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COHESION : ASA ET IGESA UNIS AU _
SERVICE DE LA COMMUNAUTE DE DEFENSE

Al'occasion de leur séminaire annuel organisé a Bastia, les référents régionaux événementiels (RRE)
de I'lGESA ont requ la visite de Rachel LEPILLER, représentante de la section des actions sociales du
bureau des politiques d'action sociale des Armées (ASA). Cette rencontre a donné lieu a un temps
d'échange approfondi autour du développement des dispositifs de cohésion dédiés aux ressortissants.

Réunis pour l'occasion au
siege bastiais de I'lGESA, les
référents ont dressé un bi-
lan des événements récem-
ment organisés. Ces initiatives, largement plé-
biscitées, confirment I'importance de proposer
des temps de convivialité et de cohésion pour
les militaires et leurs familles, dans un contexte
marqué par lintensité des engagements.

Echanges entre Rachel LEPILLER, représentante de la section des actions
sociales du bureau desdoolit/ques de I'ASA, et les équipes IGESA autour des
actions de cohésion dédiées aux ressortissants.

DES CREDITS PF360, GERES PAR L'ASA

ET DYNAMISES AVEC L’APPUI DE L'IGESA
Madame Rachel LEPILLER a, de son c6té, pré-
senté aux équipes de IGESA le bilan 2025 des
actions de I'ASA a destination des unités et des
garnisons. Plus spécifiquement, elle est revenue
sur les criteres d'utilisation des CDG et des ASCC,
avant d'évoquer leurs perspectives pour 2026.
Attribués a I'échelle des garnisons, ces crédits
permettent de soutenir concrétement des ini-
tiatives locales, qu'il s'agisse d’événements fami-
liaux, d'activités collectives ou de temps de par-

tage. lls contribuent ainsi a renforcer les liens
entre les militaires, leurs familles et leur unité,
tout en développant un sentiment d'apparte-
nance durable a la communauté de Défense.
De par son expertise événementielle et de ges-
tion des processus administratifs, I'IGESA joue
un réle central, en facilitant la mise en ceuvre
opérationnelle de ces actions et en accompa-
gnant les unités dans la mobilisation de ces
moyens. Madame Rachel LEPILLER a d'ailleurs
précisé « qu'une part trés importante des cré-
dits en métropole a été mobilisée avec I'appui
de I'lGESA ». Pres de 220 événements imaginés,
créés et gérés par I'lGESA, et plus de 40 000
personnes réunies pour du temps de qualité
entre amis et en famille.

DES EVENEMENTS i

AU SERVICE DE LA COHESION
Rassemblements familiaux, activités sportives,
animations culturelles ou événements festifs :
les actions portées par les référents régionaux
événementiels (RRE) de I'lGESA participent plei-

|GESA EVENEMENTS:
UN RESEAU AU PLUS PRES
DU TERRAIN

L'offre IGESA Evénements s'appuie sur un réseau de réfé-
rents régionaux présents dans chaque direction régionale
de I'IGESA, capables de concevoir des projets sur mesure
en réponse aux besoins des unités et de leurs familles.

nement a la qualité de vie des personnels. Elles
offrent des espaces de respiration essentiels,
favorisent lintégration des familles, notam-
ment des nouveaux arrivants, et contribuent
au maintien du moral des troupes.

Les retours d'expérience des CTAS, CASOM et
ESIA, partagés par Mme LEPILLER lors du sé-
minaire, confirment le succes et I'utilité de ces
actions, désormais identifiées comme un levier
essentiel de cohésion et de fidélisation.

Véritable interface entre les commandements et les pres-
tataires, ce réseau permet de proposer des événements
variés - culturels, sportifs ou familiaux - et d'accompagner
leur mise en ceuvre de maniére fluide et sécurisée.

Inscrit dans la dynamique du plan Fidélisa-

tion 360, il contribue a transformer les dis-

positifs alloués en actions concrétes de co-

hésion, renforcant durablement les liens

au sein de la communauté de Défense.




